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Пояснительная записка

Персонализированная программа носит краткосрочный характер и 
предназначена для устранения профессиональных дефицитов наставляемого 
педагога дополнительного образования Е.А. Пановой реализующей 
дополнительные общеразвивающие программы «Кулинарный калейдоскоп», 
«Лоскуток» и «МукаСолька».
На момент проектирования программы наставляемый педагог аттестован на 
соответствие занимаемой должности.

Цель: оказание помощи педагогу, находящемуся в процессе адаптации на 
новом месте работы в его профессиональном становлении.

Задачи:
• раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

наставляемого, поддержка формирования и реализации 
индивидуальной образовательной траектории;

• создание психологически комфортной среды для развития и 
повышения квалификации педагогов, увеличение числа 
закрепившихся в профессии педагогических кадров;

• создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 
профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 
профессиональной деятельности;

• формирование открытого и эффективного сообщества вокруг 
образовательной организации, способного на комплексную 
поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и 
партнерские отношения;

• привитие наставляемым педагогам интереса к педагогической 
деятельности;

• адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций 
коллектива МДДиЮ и правил поведения в организации 
дополнительного образования, сознательного и творческого 
отношения к выполнению обязанностей педагога.

Направления наставнической деятельности

№ Направление Содержание деятельности
1 Нормативно - 

организационное
Знакомство с актуальными нормативными 

актами, составление плана - графика
2 Методическое Работа над созданием методических 

продуктов
3 Мотивационное Общение в наставнической паре, работа над 

поиском формы трансляции педагогического 
опыта с учетом имеющихся ресурсов

4 Рефлексивное Оценка имеющихся ресурсов, работа над 
ошибками, корректировка методических 

продуктов



План -  график мероприятий программы.

Мероприятия Сроки Результаты
Знакомство с локальными актами МБУ ДО МДДиЮ. февраль

Структура занятия педагога дополнительного 
образования.

февраль

Помощь в составлении календарно-тематического 
планирования.

январь

Консультации по возникающим вопросам в течение года
Посещение занятий в течение года
Анализ занятий, коррекция в течение года
Оказание помощи в заполнении журналов 
объединений в соответствии с 
рабочими программами по направлению деятельности

По
необходимости

Планирование работы педагога февраль
Консультация наставника, участие наставляемого 
педагога в разработке материалов для родителей.

в течение года

Коррекция работы наставляемого педагога в течение года
Изучение инновационных технологий в работе 
педагога дополнительного образования;

в течение года

Педагогическая отчётность по итогам учебного года май
Подведение итогов адаптации наставляемого 
педагога, составление отчета по итогам работы 
специалиста и наставничества с предложениями по 
дальнейшей его работе

май


