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1. Общие положения

1. В целях  содействия осущ ествлению  сам оуправленческих  начал, 

развитию  инициативы  коллектива, реализации  прав образовательного 

учреж дения в реш ении  вопросов, спо собствую щ их организации  

образовательного  процесса и ф инансово-хозяйственной  деятельности , 

расш ирению  коллегиальны х, дем ократических  ф орм  управления и 

воплощ ению  в ж изнь государственно-общ ественны х принципов управления, 

создается орган  сам оуправления - С овет организации  (далее по тексту  - 

С овет).

Д еятельность членов С овета основы вается на принципах 

добровольности  уч астия в его работе, коллегиальности  принятия реш ений, 

гласности.

С овет р аб отает  в тесном  контакте с адм инистрацией  и общ ественны м и  

организациям и  образовательного учреж дения и в соответствии с 

действую щ им  законодательством  и подзаконны м и  актами:

•  К о нституцией  Р оссийской Ф едерации;

•  К онвен ци ей  О О Н  о правах  ребенка;

•  Законом  Р оссийской  Ф едерации "Об образовании";

•  указам и  и распоряж ениям и  П резидента Р оссийской  Ф едерации, 

П р авительства Р оссийской Ф едерации;

•  типовы м  полож ением  об образовательном  учреж дении  

дополн ительного  образования детей;

•  норм ативны м и  правовы м и  актам и М ин истерства  образования 

Р оссийской  Ф едерации, М У  У  О М иллеровского  район;

•  У ставом  М Д Д иЮ  и настоящ им  П олож ением .



2. Задачи Совета организации

2.1. Р азработка плана развития М Д Д иЮ .

2.2. У частие в создании  оптим альны х условий  для организации  

образовательного процесса в М Д Д иЮ .

2.3. О рганизация общ ественного  контроля за охраной  здоровья 

участников образовательного  процесса, за безопасны м и  условиям и  его 

осущ ествления.

2.4. О рганизация изучения спроса ж ителей  станицы  на предоставление 

образовательны м  учреж дением  дополнительны х образовательны х услуг, в 

том  числе платны х.

2.5. О казание практической  пом ощ и адм инистрации  М Д Д иЮ  в 

установлении  ф ункциональны х связей с учреж дениям и  культуры  и спорта 

для организации досу га обучаю щ ихся.

2 .6 .Р або та  над локальны м и  актам и М Д Д иЮ  в соответствии с 

установленной ком петенцией.
V*.

3. Функции Совета организации

3. Ф ункции  С овета:

•  организует вы полнение реш ений общ его собрания, педагогического 

совета М Д Д иЮ ;

•  пр иним ает участие в обсуж дении  перспективного  плана развития 

М Д Д иЮ ;

•  председатель С овета совм естно  с директором  М Д Д иЮ  

представляет  в государственны х, м униципальны х, общ ественны х 

органах  управления интересы  образовательного  учреж дения, а 

такж е наряду  с родителям и  (законны м и  представителям и) - 

интересы  обучаю щ ихся, обеспечивая социальную  правовую  защ иту 

несоверш еннолетних;

•  по представлению  м етодического (педагогического) совета 

М Д Д иЮ  обсуж дает необходим ость введения направленностей  

(культурологической , ф изкультурно-спортивной , туристско- 

краеведческой , военно-патриотической , худож ественно 

эстетической);

•  разр аб аты вает локальны е акты  в рам ках  установленной 

ком петенции;

•  во взаим одействии  с педагогическим  коллективом  организует 

деятельность других  органов сам оуправления М Д Д иЮ ;



• по ддерж ивает общ ественны е инициативы  по соверш енствованию  и 

развитию  обучения и воспитания м олодеж и , творческий поиск 

п ед агогических  работников в организации опы тно- 

экрперим ентальной  работы ; определяет пути  взаимодействия 

образовательного  учреж дения с научно-исследовательским и  

организациям и, добровольны м и  общ ествам и , ассоциациями, 

творческим и  сою зам и, другим и  государственны м и  (или 

негосударственны м и), общ ественны м и  институтам и  и ф ондам и с 

целью  создания необходим ы х условий  для разностороннего  

развития личности  обучаю щ ихся и проф ессионального роста 

педагогов;

•  заслуш ивает директора о рациональном  расходовании  

внебю дж етны х средств (если таковы е им ею тся) на деятельность 

образовательного  учреж дения; определяет дополнительны е 

источники  ф инансирования;

•  заслуш ивает отчеты  директора о работе учреж дения, его 

зам естителей , других  работников, вносит предлож ения на 

рассм отрение общ его собрания, педагогического  совета по 

соверш енствованию  работы  М Д Д иЮ ;

•  в рам ках  действую щ его  законодательства Р оссийской  Ф едерации 

пр иним ает необходим ы е м еры  по защ ите педагогических  

раб отников и адм инистрации  М Д Д иЮ  от необоснованного 

вм еш ательства в их проф ессиональную  деятельность, а такж е по 

обеспечению  гарантий  сам остоятельности  образовательного 

учреж дения, его сам оуправляем ости; обращ ается  по этим  вопросам  

в м униципалитет, общ ественны е организации .

4. Состав Совета организации

4.1. В состав  С овета организации  м огут избираться  представители 

педагогических  работников, обучаю щ ихся, общ ественности , родителей  

(законны х представителей), представители  учредителя.

4.2. С овет организации  избирается  в количестве 5 человек сроком  на 

два года. Е сли  по истечению  срока не поступаю т предлож ений  о 

переизбрании С овета, сам оотводы , то С овет считаю тся пролонгированны м  

на следую щ ий  учебны й  год.

4.3. В состав  С овета организации  входят:

•  представители  педагогического  коллектива - 2 человека, в том  

числе директор;

•  представители  родительской  общ ественности  - 2 человека (по 

согласованию , по ходатайству от педагогических  работников);

•  представители  от обучаю щ ихся - 1 человек  (по реш ению  С овета 

сам оуправления обучаю щ ихся, как правило  в состав входит 

председатель С овета сам оуправления обучаю щ ихся);



4.3.1 С остав С овета утверж дается приказом  директора.

4.4. О рганизация деятельности  С овета.

4.4.1. О рганизационной  ф орм ой работы  С овета являю тся заседания, 

•:оторые проводятся  по м ере необходим ости, но не реж е двух  раз в год.

4.4.2. Заседания С овета созы ваю тся председателем  С овета, а в его 

отсутствие -  зам естителем  председателя. П равом  созы ва заседания С овета 

обладаю т такж е директор  М Д Д иЮ  и представитель учредителя в составе 

Совета.

4.4.3. Н а заседании  м ож ет бы ть реш ён лю бой  вопрос, отнесённы й  к 

ком петенции С овета.

4.4.4. П ервое заседание С овета созы вается  директором  М Д Д иЮ  не 

позднее чем  через м есяц  после его ф орм ирования. Н а первом  заседании  

С овета, в частности , и збираю тся председатель и секретарь С овета, при 

необходим ости  зам еститель председателя С овета

4.4.5. П л ани рование работы  С овета осущ ествляется  в порядке, 

определённом  реглам ентом  С овета. Р еглам ент С овета долж ен бы ть принят не 

позднее чем  на втором  его заседании.

4.4.6. Заседание С овета правом очно, если на нём  присутствую т не 

менее половины  от числа членов С овета. Заседание С овета ведёт 

председатель, а в его отсутствие -  зам еститель председателя.

4.4.7. Р еш ения С овета, как правило, приним аю тся больш инством  

голосов членов С овета, присутствую щ их на заседании  при откры том  

голосовании  и  оф орм ляю тся протоколом , которы й  подписы вается 

председателем  и секретарём  С овета.

4.4.8. Д ля осущ ествления своих ф ункций С овет вправе:

- приглаш ать на заседания С овета лю бы х работников М Д Д иЮ  для 

получения разъяснений , консультаций , заслуш ивания отчётов по вопросам , 

входящ им в ком петенцию  С овета.

5 . Права и ответственность Совета организации

5.1. В се реш ения С овета организации , приняты е в пределах его 

ком петенции  и в соответствии  с законодательством  Р оссийской  Ф едерации, 

являю тся реком ендательны м и  для адм инистрации  М Д Д иЮ , членов 

коллектива, родителей  (законны х представителей) и учредителя. В 

отдельны х случаях  м ож ет бы ть издан приказ по М Д Д иЮ , устанавливаю щ ий  

обязательность исполнения реш ения С овета образовательного учреж дения 

участникам и  образовательного  процесса.

5.2. С овет образовательного учреж дения им еет следую щ ие права:

•  член С овета м ож ет потребовать обсуж дения вне плана лю бого 

вопроса, касаю щ егося деятельности  М Д Д иЮ , если его 

предлож ение поддерж ит треть  членов всего  состава С овета;

•  предлагать  директору  М Д Д иЮ  план  м ероприятий  по 

соверш енствованию  работы  образовательного учреж дения;



•  присутствовать  и приним ать участие в обсуж дении вопросов о 

соверш енствовании  организации  образовательного процесса на 

заседаниях  педагогического совета, м етодического  совета, 

родительского  собрания;

•  заслуш ивать и приним ать участие в обсуж дении  отчетов о 

деятельности  органов сам оуправления М Д Д иЮ ;

•  участво вать  в организации  и проведении календарно-м ассовы х 

м ероприятий  для обучаю щ ихся;

•  совм естно  с директором  М Д Д иЮ  готовить инф орм ационны е и 

аналитические м атериалы  о деятельности  учреж дения для 

опубликования в средствах м ассовой  инф орм ации ;

•  способствует организации  проф ессиональной  подготовки и 

проф ориентации  обучаю щ ихся с учетом  их индивидуальны х 

особенностей;

•  уч аствует в принятии  реш ения о создании в М Д Д иЮ  детских  и 

м олодёж ны х организаций ;

•  вы дви гает образовательное учреж дение, педагогов и 

обучаю щ ихся для участия в м униципальны х, региональны х и 

всероссийских  конкурсах;

•  регулярно  инф орм ирует участников образовательного  процесса о 

своей  деятельности  и приним аем ы х реш ениях. У частвует в 

подготовке еж егодны х докладов образовательного  учреж дения;

•  по ддерж ивает общ ественны е инициативы  по соверш енствованию  

и развитию  обучения и воспитания м олодеж и, творческий  поиск 

педагогич ески х  работников в организации  опы тно 

эксперим ентальной  работы ; определяет пути  взаим одействия 

образовательного  учреж дения с научно-исследовательским и, 

доб ровольны м и  общ ествам и , ассоциациям и , творческим и  

сою зам и, другим и  государственны м и  общ ественны м и  

ин ститутам и  и ф ондам и  с целью  создания необходим ы х условий 

для разностороннего  развития лично сти  обучаю щ ихся и 

проф ессионального  роста педагогов;

5.3. С овет организации несет ответственность за:

•  вы полнение плана работы ;

•  соблю дение законодательства Р оссийской  Ф едерации об 

образовании  в своей деятельности ;

•  ком петентность приним аем ы х реш ений ;

•  разви тие  принципов сам оуправления образовательного 

учреж дения;

•  упрочение авторитетности  образовательного учреж дения.



5. 4 О б ж я п о с ш  ■ ответственность С овета и его членов.

5.4.'. . ь-.~ ьенность за своеврем енное принятие и

вы полнение реш ений н о ю щ и х  в его ком петенцию . В случае непринятия 

реш ения С о в ет :м  в установленны е сроки, директор  М Д Д иЮ  вправе принять 

реш ение сам остоятельно .

5.4.2. Ч лены  С овета, в случае принятия реш ений , влекущ их наруш ения 

законодательства Р оссийской  Ф едерации, несут ответственность в 

соответствии с законодательством  Р оссийской Ф едерации.

5.4.3. Р еш ения С овета, противоречащ ие законодательству  Р оссийской  

Ф едерации, У ставу М Д Д иЮ  и реш ениям  учредителя, недействительны  с 

м ом ента их принятия и не подлеж ат исполнению  директором  М Д Д иЮ , его 

работникам и  и ины м и  участникам и образовательного  процесса. Д иректор 

М Д Д иЮ  или представитель учредителя вправе внести  в С овет представление 

о пересм отре такого реш ения. Е сли принятое реш ение не будет пересм отрено  

С оветом , уч ред итель им еет право его отм енить.

5:4.4. В случае возникновения конф ликта м еж ду  С оветом  и директором  

М Д Д иЮ  (несогласия дир ектора с реш ением  С овета и /или несогласия С овета 

с реш ением  (приказом ) директора), которы й не м ож ет бы ть урегулирован  

путём  переговоров, реш ение по конф ликтном у вопросу приним ает 

учредитель.

5.4.5. Ч лены  С о вета обязаны  посещ ать заседания С овета. Ч лен С овета, 

систем атически  (более двух  раз подряд) не посещ аю щ ий заседания без 

уваж ительны х причин , м ож ет бы ть вы веден из его состава по реш ению  

Совета.

5.4.6. Ч лен  С овета вы водится из его состава по реш ению  С овета в 

следую щ их случаях:

•  по ли чном у ж еланию  члена С овета, вы раж енного  в письм енной 

ф орм е;

•  при  отзы ве представителя учредителя;

•  при  увольнении  с работы  работника М Д Д иЮ ;

•  в связи  с окончанием  образовательного учреж дения или 

отчислением  (переводом ) обучаю щ егося (члена С овета от 

обучаю щ ихся);

•  в случае соверш ения противоправны х действий;

•  при  вы явлении следую щ их обстоятельств , препятствую щ их 

участию  чл ена  С овета в работе С овета: лиш ению  родительских 

прав, судебное запрещ ение заним аться педагогической  и иной 

деятельностью , связанной  с работой  с детьм и , признание по 

реш ению  суда недееспособны м , наличие неснятой  или 

непогаш енной  судим ости  за соверш ение уголовного  

преступления.

5.4.7. П осле вы вода (вы хода) из состава С овета его члена, долж ны  бы ть 

приняты  м еры  для его зам ещ ения посредством  довы боров.

5.4.8. В ы п иска из протокола заседания С овета с реш ением  об 

изм енении  состава С овета направляется  учредителю .



6. Делопроизводство

6.1. Е ж егодны е планы  работы  С овета организации , отчеты  о его 

деятельности  входят в ном енклатуру  дел образовательного  учреж дения.

6.2. П ротоколы  заседаний  С овета организации , его реш ения 

оф орм ляю тся секретарем  в "К нигу протоколов заседаний С овета 

организации  ", каж ды й  протокол  подписы вается  председателем  С овета и 

секретарем .

К нига протоколов заседаний С овета организации  вносится в 

ном енклатуру  дел М Д Д иЮ  и хранится  в кабинете директора.

6.3 .Реш ения С овета оф орм ляю тся в протоколе заседаний . В протоколе 

указы ваю тся:

•  м есто  и врем я проведения заседания;

•  Ф .И .О . пр исутствую щ их на заседании;

•  повестка  дня заседания;

•  принятие реш ения.

П ротокол  заседания С овета подписы вается председательствую щ им  на 

заседании и секретарем .

6 .4 .П редседатель С овета в начале нового учебного года отчиты вается  

по результатам  деятельности  С овета организации  за прош едш ий учебны й 

год.

6.5. О бращ ения участников образовательного процесса с ж алобам и  и 

предлож ениям и  по соверш енствованию  работы  С овета рассм атриваю тся 

председателем  С овета или членам и  С овета по поручению  председателя.

6 .6 .Р егистрация обращ ений  граж дан проводится секретарём  М Д Д иЮ  в 

ж урнале входящ ей докум ентации.

6 .7 .С рок действия данного П олож ения неограничен .
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